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കാരണംകാരണം  കാണി�കാണി�ൽ ൽ േനാOീസ്േനാOീസ്

 

വിഷയം :-
ഡിഇഎസ്- വിജിലൻസ് – Tീ.വിജയൻ സി, Uാ�ിUി�ൽ ഇൻെവUിേഗ�ർ
േXഡ്-I – ഔേദ[ാഗിക \ത[നിർവണ�ിെല ഗുരുതരമായ വീ]ചകൾ -
നിർബaിത വിരമി�ൽ - കാരണം കാണി�ൽ േനാOീസ്-നൽകുbത്-
സംബaിc്

സൂചന :- 1. 17/01/2024 െല പാല�ാട് െഡപ[ൂOി ഡയറ�റുെട E1/3208/2022/DOESP
 ന�ർ ക�്.

2. ഈ ഓഫീസിെല EARAS വിഭാഗ�ിൽ നിb് 23/03/2024 ന് സമർ�ിc
പരിേശാധന റിേ�ാർO്.

3. 30/07/2024 െല ഇേത ന�ർ ഉ�രവ്.
4. 21/10/2024 െല ഇേത ന�ർ കു�ാേരാപണ െമേoായും കു�ാേരാപണ

പpികയും.
5. 16/11/2024 െല പാല�ാട് െഡപ[ൂOി ഡയറ�റുെട E1/3208/2022/DOESP

 ന�ർ ക�് മുേഖന Tീ.വിജയൻ സി ലഭ[മാ�ിയ എതിർവാദ
പpിക.

6. 19/02/2025 െല ഇേത ന�ർ ഉ�രവ്.
7. 03/04/2025 െല ഇേത ന�ർ ഉ�രവ്.
8. 29/05/2025 ന് സമർ�ിc അേനsഷണ റിേ�ാർO്.
9. 29/05/2025 െല പ�നംതിO െഡപ[ൂOി ഡയറ�റുെട ESPTA/127/2025-

A3  ന�ർ ക�്
   പാല�ാട് ജിuയിെല മvാർ�ാട് താലൂ�് Uാ�ിUി�ൽ ഓഫീസിെല Uാ�ിUി�ൽ
ഇൻെവUിേഗ�ർ േXഡ്-I ആയിരുb (നിലവിൽ റാbി താലൂ�് Uാ�ിUി�ൽ ഓഫീസിൽ
Uാ�ിUി�ൽ ഇൻെവUിേഗ�ർ േXഡ്-I) Tീ.വിജയൻ സി എb താzൾ അനധി\തമായി
േജാലിയിൽ നിb് വിOുനിൽ�ുbതായും ഫീൽഡ് േജാലികളിൽ വീ]ച വരു�ുbതായും
പരാമർശം (1) |കാരം പാല�ാട് െഡപ[ൂOി ഡയറ�ർ റിേ�ാർO് െച}ിരുbു.  പരാമർശം
(2) |കാരമു~ റിേ�ാർOിൽ താzൾ�് ചുമതല നൽകിയിOു~ അO�ാടി A4 േസാണിെല
ഫീൽഡ് േജാലികളിലും, സമർ�ിേ��തായ ഫാറം-1, ഫാറം-5 എbിവ ശരിയായ
വിധ�ിൽ േരഖെ�ടു�ുbതിലും വീ]ച വരു�ിയിOുെ�bും, 2024 െഫ�ുവരി 19-ന്
പാല�ാട് ജിuയിൽ നടb EARAS ജിuാതല പരിശീലന പരിപാടി, താലൂ�ുതല ൈദsവാര
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അവേലാകന േയാഗ�ൾ എbിവയിൽ താzൾ പെzടു�ാതിരി�ുകയും െച}ിOുെ�bും
ആയത് ഗുരുതരമായ വീ]ചയാെണbും പരാമർശിcിരി�ുbു. ടി സാഹചര[�ിൽ
Tീ.വിജയൻ സി എb താzെള 1960 െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരംതിരി�ലും,
നിയ�ണവും അ�ീലും) ചO�ൾ 10(1)(എ) അനുസരിc് പരാമർശം (3) |കാരം
സസ്െപൻഡ് െച}ിരുbു.  വകു�ുതല അേനsഷണ�ിെ� ഭാഗമായി താzൾ�് പരാമർശം
(4) |കാരം കു�ാേരാപണ െമേoാ, കു�ാേരാപണ പpിക എbിവ നൽകിയിരുbു. 
ആയതിന് പരാമർശം (5) |കാരം താzൾ എതിർവാദ പpിക സമർ�ിcിOു�്. പരാമർശം
(6) ഉ�രവ് |കാരം സസ്െപൻഷൻ പിൻവലിcുെകാ�് താzെള  സർവീസിൽ
പുനഃ|േവശി�ി�ുകയു�ായി.
        താzളുെട ഭാഗ�് നിbു�ായ ഔേദ[ാഗിക \ത[നിർവഹണ�ിെല ഗുരുതരമായ
വീ]ച, \ത[വിേലാപം, അcട�ലംഘനം എbിവ സംബaിcും േമൽ പരാമർശിc എuാ
വിഷയ�ളും പരിേശാധിc് താzെള സർവീസിൽ നിലനിർ�ുbത് സംബaിc വിശദമായ
അേനsഷണം നട�ി റിേ�ാർO് സമർ�ി�ുbതിന് വകു�് ആ�ാന കാര[ാലയ�ിെല
േജായി�് ഡയറ�ർ ആയിരുb Tീമതി.ൈഷലo െക-െയയും (നിലവിൽ അഡീഷണൽ
ഡയറ�ർ ൈ|സസ്) |സ�ിംഗ് ഓഫീസറായി േലബർ & ഹൗസിംഗ് വിഭാഗം അസിU�്
ഡയറ�ർ Tീ.സിജി�് െക.എസ്-െനയും ചുമതലെ�ടു�ി പരാമർശം (7) |കാരം
ഉ�രവായിരുbു. 
        പരാമർശം (8) |കാരം അേനsഷണ റിേ�ാർO് ലഭ[മായിOു�്. |�ുത അേനsഷണ
റിേ�ാർOിൽ താzൾെ�തിെരയു~ കു�ാേരാപണ െമെoായിെല ചാർജുകൾ എuാം
ശരിയാെണb് െതളി�തായി കെ��ിയിരി�ുbു. കൂടാെത താzൾ നിലവിൽ േജാലി
െച�ുb പ�നംതിO ജിuയിെല റാbി താലൂ�് Uാ�ിUി�ൽ ഓഫീസിൽ
അനധി\തമായി ഹാജരാകാതിരി�ുകയാെണb് പരാമർശം (9) |കാരം പ�നംതിO
െഡപ[ൂOി ഡയറ�ർ റിേ�ാർO് െച}ിOു�്. അേനsഷണ റിേ�ാർOിെല കെ��ലിെ�
അടി�ാന�ിലും, തുടർcയായി ഡ[ൂOിയിൽ വീ]ച വരു�ുbതായും േജാലി�്
ഹാജരാകാതിരി�ുbതായും റിേ�ാർO് െച}ിരി�ുb സാഹചര[�ിലും 1960 െല േകരള
സിവിൽ സർവീസസ് (തരംതിരി�ലും, നിയ�ണവും അ�ീലും) ചO�ളിെല പാർO് V ചOം
11(vi) |കാരം താzൾ�് ‘‘നിനിർർബaിതബaിത  വിരമി�വിരമി�ൽ’ (Compulsory Retirement)ൽ’ (Compulsory Retirement) നൽകുവാൻ
താ�ാലികമായി തീരുമാനെമടു�ിരി�ുbു.  ടി തീരുമാനം നട�ിലാ�ാതിരി�ാൻ കാരണം
ഉെ�zിൽ ഈ േനാOീസ് ൈക��ി 15 ദിവസ�ിനകം േരഖാമൂലം േബാധി�ിേ��താണ്.
അuാ�പ�ം േമൽ തീരുമാനം �ിരെ�ടു�ുbതായിരി�ും.
        
 

DIRECTOR (FULL ADDL. CHARGE) DES
  

Tീ.വിജയൻ സി, Uാ�ിUി�ൽ ഇൻെവUിേഗ�ർ േXഡ്-I, -അേനsഷണ റിേ�ാർOിെ�
പകർ�ും ഇേതാെടാ�ം നൽകുbു. (പ�നംതിO ജിuാ െഡപ[ൂOി ഡയറ�ർ മുേഖന)
പകർ�് :-

1. െഡപ[ൂOി ഡയറ�ർ, സാ��ിക �ിതിവിവര�ണ�് വകു�്, ജിuാ ഓഫീസ്,
പ�നംതിO/ പാല�ാട്

2. െഡപ[ൂOി ഡയറ�ർ, ക�[ൂOർ വിഭാഗം, െവ�ൈസ�ിൽ |സി�ീകരി�ുbതിന്
3. താലൂ�് Uാ�ിUി�ൽ ഓഫീസർ, താലൂ�് Uാ�ിUി�ൽ ഓഫീസ്,
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റാbി/മvാർ�ാട്
4. ഫയൽ / കരുതൽ ഫയൽ
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